Redaktionsstatut

§ 1 Programmauftrag, journalistische Verantwortung und Zweck des Redak-
tionsstatuts

(1) Dieses Redaktionsstatut wird als Dienstvereinbarung nach § 21 Abs. 4 Ra-
dio Bremen-Gesetz abgeschlossen.

(2) Zweck dieses Redaktionsstatuts ist es, die Mitwirkung der Programmmitar-
beiter*innen in Programmangelegenheiten und Verfahren zur Lésung bei Konflik-
ten in Programmfragen festzulegen.

(3) Radio Bremen hat den Auftrag, durch die Herstellung und Verbreitung der
Fernseh-, Horfunk- und Telemedienangebote als Medium und Faktor des Pro-
zesses freier individueller und o&ffentlicher Meinungsbildung zu wirken und
dadurch die demokratischen, sozialen und kulturellen Bedurfnisse der Gesell-
schaft zu erfiillen. Die Programmmitarbeiter*innen von Radio Bremen erbringen
die ihnen dabei obliegenden Aufgaben auf Grundlage der verfassungsrechtlich
garantierten Rundfunkfreiheit und nach MaRgabe des geltenden Rechts. In die-
sem Rahmen tragen alle Programmmitarbeiter*innen unter Beachtung der Letzt-
verantwortung der / des Intendant*in und der besonderen Verantwortung der /
des Programmdirektor®in und unbeschadet des Weisungsrechts der zustandigen
Vorgesetzten sowie vertraglicher Vereinbarungen eigene publizistische Verant-
wortung und erfullen die ihnen Ubertragenen Aufgaben nach ihrer sachlich be-
grindeten Auffassung.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Redaktionsstatut gilt fir die Programmmitarbeiter*innen von Radio
Bremen. Es regelt ihre Beteiligung in der Redakteur*innen-Versammlung und im
Redaktionsausschuss.

(2) Folgende Programmmitarbeiter*innen von Radio Bremen sind als Mitglieder
der Redakteur*innen-Versammlung berechtigt, die Mitglieder des Redaktions-
ausschusses zu wéhlen und sich in den Redaktionsausschuss wéhlen zu lassen:

a) Programmmitarbeiter*innen in einem festen Anstellungsverhaltnis, na-
mentlich Redakteur*innen, Reporter*innen, Regisseur*innen, Autor*innen,
Dramaturg*innen, Korrespondent*innen, Moderator*innen, Realisa-
tor*innen,

b) Programmmitarbeiter*innen mit dem Status arbeitnehmerahnlicher Perso-
nen,

c) Programmmitarbeiter*innen, die die formalen Voraussetzungen der Ziffern
210 und 310 des Tarifvertrags fur arbeitnehmerahnliche Personen erfil-



len, nach Ziffer 130 des Tarifvertrags fiir arbeitnehmerahnliche Personen
aber nicht von seinem Geltungsbereich erfasst sind.

(3) Im Zweifel ist fir die Einordnung der Mitarbeiter*innen maRgebend, ob sie
uberwiegend journalistisch und / oder unmittelbar programmgestaltend tatig
sind.

§ 3 Grundsatze
(1) Kein*e Programmmitarbeiter*in darf veranlasst oder genétigt werden,

a) in Programmbeitragen eine Darstellung zu vertreten, die den eigenen Re-
cherchen und dem eigenen Kenntnisstand widerspricht,

b) unzutreffende Informationen und/oder Sachangaben als richtig zu be-
zeichnen oder weiterzugeben,

c) Informationen, Sachangaben oder Meinungen zurlickzuhalten. Der Infor-
mantenschutz ist davon nicht berihrt.

(2) Wer Beitrdage anderer Programmmitarbeiter*innen zu verantworten hat, darf
keine substanzverandernden Eingriffe vornehmen. Werden Beitrdge aus rechtli-
chen oder sachlichen Grinden gekurzt, gedndert oder abgelehnt, muss eine sol-
che Entscheidung gegenlber der betroffenen Person inhaltlich begriindet wer-
den.

§ 4 Organisation der Programmmitarbeiter*innen

(1) Zur wirksamen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem Redaktionsstatut und
zur Beteiligung an darauf bezogenen anstaltsinternen Meinungs- und Willensbil-
dungsprozessen geben sich die Programmmitarbeiter*innen eine QOrganisation
nach MalRgabe des § 21 Radio Bremen-Gesetz.

(2) Die Programmmitarbeiter*innen organisieren sich als stimmberechtigte Mit-
glieder in der Redakteur*innen-Versammlung. Die Redakteur*innen-
Versammlung wahlt den Redaktionsausschuss.

§ 5 Redakteur*innen-Versammlung

(1) Die Redakteur*innen-Versammlung wacht Gber die Einhaltung des Redakti-
onsstatuts, entscheidet in Fragen von grundsatzlicher Bedeutung im Rahmen
dieses Statuts und wahlit die Mitglieder des Redaktionsausschusses.

(2) Entscheidungen der Redakteur*innen-Versammlung werden mit einfacher
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Abstimmungen
der Redakteur*innen-Versammlung erfolgen in der Regel nicht geheim. Auf An-
trag mindestens eines Mitgliedes wird die Abstimmung geheim gefasst. Den Mit-



gliedern des Wahlausschusses obliegt die Durchfihrung der geheimen Abstim-
mungen und die Feststellung des jeweiligen Abstimmungsergebnisses. Sollte
keines der Mitglieder des Wahlausschusses in der Redakteur*innen-
Versammlung anwesend sein, Ubernehmen der / die Sprecher*in sowie die zwei
stellvertretenden Sprecher*innen des Redaktionsausschusses diese Aufgabe.

(3) Die Redakteur*innen-Versammlung tritt mindestens zweimal im Jahr zusam-
men. Sie wird vom Redaktionsausschuss mit einer Frist von zwei Wochen &6ffent-
lich in schriftlicher, elektronischer oder in Textform einberufen. In dringenden
Angelegenheiten kann der Redaktionsausschuss eine auflerordentliche Redak-
teur*innen-Versammlung einberufen.

(4) Darluber hinaus ist eine Redakteur*innen-Versammlung einzuberufen, wenn
dies von mindestens zehn ihrer Mitglieder oder mindestens drei Mitgliedern des
Redaktionsausschusses in schriftlicher, elektronischer oder in Textform unter
Angabe von Grunden verlangt wird; in diesem Fall betragt die Einberufungsfrist
mindestens vier Werktage.

(5) Die Redakteur*innen-Versammlung kann dem Redaktionsausschuss mit der
einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder das Misstrauen aussprechen.
Dafur muss eine Redakteur*innen-Versammlung nach Absatz 4 unter Angabe der
Grinde und des Anlasses fur den Misstrauensantrag einberufen werden.

(6) Die Redakteur*innen-Versammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt,
soweit nicht dienstliche Belange eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme
an der Redakteur*innen-Versammlung hat keine Minderung der Grundvergutung
zur Folge. Die Honorarsatze fur die Teilnahme an der Redakteur*innen-
Versammlung richten sich nach den jeweils geltenden Vergutungsvereinbarun-
gen des Hauses.

(7) Auf Wunsch der der Redakteur*innen-Versammlungen kénnen an ihren Sit-
zungen auch andere Beschaftigte von Radio Bremen und / oder der Beteili-
gungsunternehmen beratend teilnehmen. lhnen kann das Wort erteilt werden.

§ 6 Redaktionsausschuss

(1) Der Redaktionsausschuss fuhrt die Beschlisse der Redakteur*innen-
Versammlung aus und trifft seine Ubrigen Entscheidungen auf der Basis dieses
Redaktionsstatuts.

(2) Die Mitglieder des Redaktionsausschusses nehmen ihre Aufgaben unentgelt-
lich als Ehrenamt wahr. Ihnen muss die Ausubung ihrer Tatigkeit in angemesse-
ner Weise ermdglicht werden. Aus ihrer Tatigkeit darf ihnen kein Nachteil ent-
stehen.

(3) Der Redaktionsausschuss hat sieben Mitglieder und wird in geheimer Wahl
fur zwei Jahre von der Redakteur*innen-Versammlung gewahlt. Die Wahl kann



auch in elektronischer Form erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass jedes stimm-
berechtigte Mitglied nur einmal abstimmen kann und das Wahlgeheimnis gewahrt
wird.

(4) Jedes stimmberechtige Mitglied hat bis zu sieben Stimmen. Sollten zwei oder
mehrere Kandidat*innen gleich viele Stimmen auf sich vereinen und kénnen
nicht alle von ihnen wegen der zahlenmaRigen Beschriankung Mitglied des Re-
daktionsausschusses werden, entscheidet das Los, sofern die Kandidat*innen
sich nicht einvernehmlich verstandigen kénnen.

(5) Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds des Redaktionsausschusses riickt
die / der Kandidat*in nach, die / der bei der Wahl die meisten Stimmen erzielen
konnte. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, sofern die Kandidat*innen
sich nicht einvernehmlich verstandigen kénnen.

(6) Der Redakteursausschuss wéhit auf seiner konstituierenden Sitzung eine/n
Sprecher®in und zwei stellvertretende Sprecher*innen. Die Sprecher*innen sol-
len die Bereiche Fernsehen, Horfunk und Telemedien reprasentieren.

(7) Die Sprecher”in des Redakteursausschusses erdffnet und leitet die Sitzung
und stellt sicher, dass ggf. ein Beschlussprotokoll erstellt wird.

(8) Alle Mitglieder der Redakteur*innen-Versammlung sind berechtigt, an den
Sitzungen des Redaktionsausschusses teilzunehmen. Das gilt nicht fiir solche
Sitzungen oder Teile von Sitzungen des Redaktionsausschusses, in denen ver-
trauliche Informationen oder Fragen behandelt, die schutzwirdige Interessen
Einzelner berthren. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen wird vom Sprecher
des Redaktionsausschusses bzw. vom jeweiligen Leiter der Sitzung des Redak-
tionsausschusses festgestellt.

(9) Die Sitzungen des Redaktionsausschusses finden wahrend der Arbeits- bzw.
Beschaftigungszeit statt.

(10) Der Redaktionsausschuss wahlt fur zwei Jahre einen aus drei Mitgliedern
bestehenden Wahlausschuss. Er bleibt wahrend der Wahlperiode fir alle Wahl-
verfahren und geheimen Abstimmungen der Redakteur*innen-Versammlung gem.
§ 5 Abs. 3 verantwortlich.

(11) Der Redaktionsausschuss kann die internen elektronischen Kommunikati-
onsdienste von Radio Bremen fur seine Tatigkeit nutzen, ohne dass es einer
Genehmigung bedarf.

(12) Die Honorarsatze fur Tatigkeiten im Redaktionsausschuss richten sich nach
den jeweils geltenden Vergutungsvereinbarungen des Hauses. Die durch die T&a-
tigkeit des Redaktionsausschusses entstehenden notwendigen Kosten ein-
schlieBlich der Reisekosten tragt Radio Bremen.



§ 7 Programmkonflikte

(1) Der Redaktionsausschuss hat vor allem die Aufgabe, sich nach Mallgabe des
Redaktionsstatuts, insbesondere im Lichte der Grundséatze des § 1 Abs. 3, um
eine Einigung bei Konflikten in Programmfragen zu bemihen, die zwischen Pro-
grammmitarbeiter*innen und ihren Vorgesetzten entstehen. Dabei geht es in der
Regel um Konflikte, die sich in Wahrnehmung der Programmverantwortung der
Anstalt durch Vorgesetzte und der eigenen journalistischen Verantwortung durch
Programmmitarbeiter*innen ergeben kénnen.

(2) Programmmitarbeiter*innen, die die Freiheit ihrer journalistischen oder kunst-
lerischen Arbeit im Rundfunk als beeintrachtigt ansehen, kénnen den Redakti-
onsausschuss anrufen, wenn sie dies fur erforderlich halten und der vorherige
Versuch einer Klarung erfolglos geblieben ist; der oder dem Anrufenden darf da-
raus kein Nachteil entstehen. Der Redaktionsausschuss ist verpflichtet, der Sa-
che unverziglich nachzugehen. Dabei haben alle Beteiligten im Rahmen ihrer
dienstlichen Obliegenheiten unverziglich an der Aufklarung des Sachverhalts
mitzuwirken.

(3) Erscheint dem Redaktionsausschuss die Beschwerde nach Darstellung der /
des Programmmitarbeiter*in als schllissig, so erortern der Redaktionsausschuss
und die hieran Beteiligten rechtzeitig den Konflikt, um Abhilfe zu erreichen. Bei
Nichteinigung sind in der Folge die Vorgesetzten bis hin zur / zum Programmdi-
rektor*in einzubeziehen. Betrifft der Konflikt eine Gegendarstellung, eine Unter-
lassungserklarung, eine Richtigstellung oder einen Widerruf, so erortert der Re-
daktionsausschuss dies auch mit der / dem Justiziar*in. Bleiben diese Bemuhun-
gen um Einigung erfolglos, so erortert der Redaktionsausschuss die Angelegen-
heit mit der / dem Intendant*in. Vom Ergebnis dieser Gesprache hat der Redak-
tionsausschuss die Beteiligten unverzlglich zu unterrichten. Fur das weitere
Verfahren gilt § 21 Abs. 5 RBG.

(4) Ist ein zur Sendung vorgesehener Programmbeitrag abgesetzt oder nach In-
halt und Sinn in einer Weise verandert worden, die von dem oder der Betroffe-
nen als wesentlich angesehen wird, so hat die oder der insoweit Verantwortliche
dies auf Antrag dem Redaktionsausschuss zu begrinden.

§ 8 Informationspflicht und Auskunftsrecht

(1) Die / der Programmdirektor*in informiert den Redaktionsausschuss uber alle
vom Direktorium und ggfs. den Aufsichts- und Mitbestimmungsgremien be-
schlossenen MalRnahmen und Veranderungen, die wesentliche Auswirkungen auf
das Programm und die Arbeit der Programmmitarbeiterinnen und Programmmit-
arbeiter haben.



Dazu gehdren insbesondere

a) Veranderungen von Programmstrukturen, sofern es sich nicht nur um die
Verlegung einer Sendung innerhalb eines bestehenden Sendeplans han-
delt;

b) der Wegfall oder die Neueinrichtung einer tiberwiegend journalistisch ge-
pragten Sendung mit Informationscharakter;

c) die Berufung, Abberufung oder Versetzung leitender Programmmitarbei-
ter*innen, einschlieRlich derer, deren Beziige iiber der jeweils hdchsten
Gruppe der Vergutungsordnung von Radio Bremen liegen (auRertarifliche
Vertrage).

Der Redaktionsausschuss kann hieriiber Auskunft verlangen.

(2) Uber geplante Mafnahmen und Verdnderungen informiert die / der Pro-
grammdirektor* den Redaktionsausschuss so rechtzeitig, dass dieser die Mdg-
lichkeit erhalt, vor ihrer Umsetzung Stellung zu beziehen.

(3) Fir den Fall, dass das Direktorium beabsichtigt, unterhalb der Wellen- oder
Redaktionsleiterebene angesiedelte Mitarbeiter*innen des Hauses — namentlich
komplette Redaktionen — vorab (ber bevorstehende MaRnahmen und Verdnde-
rungen zu informieren bzw. informieren zu lassen, wird die / der Programmdirek-
tor*in den Redaktionsausschuss vorab unterrichten.

(4) Die / der Programmdirektor*in und der Redaktionsausschuss sollen mindes-
tens einmal im Quartal zu Besprechungen zusammentreten.

(5) Beteiligungsrechte des Personalrats und der Frauenbeauftragten bleiben un-
berGhrt. In Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit des Personalrats oder der
Frauenbeauftragten fallen, kann der Redaktionsausschuss eine Empfehlung an
den Personalrat und / oder die Frauenbeauftragte beschlieRen.

(6) Die / der Programmdirektor*in kann die Verpflichtungen nach dieser Verein-
barung im Einzelfall an die / den Chefredakteur*in oder andere sachkundige Lei-
tungspersonen delegieren.

(7) Einmal im Jahr treffen die / der Intendant*in und der Redaktionsausschuss zu
einem Meinungsaustausch zusammen.



9 Inkrafttreten

Dieses Redaktionsstatut tritt am Tage seiner Unterschrift durch die Intendantin
und den Redaktionsausschuss in Kraft. § 62 Abs. 2 bis 5 BremPersVG sind ent-
sprechend anzuwenden.

Bremen, den 30.10.2020

/, gn [in Mﬁ/ ch/ﬁ%m

Intengz{n*ti Vorsitzender
Redaktionsausschuss




